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LAVORO NEWS NOVEMBRE 2016 Romali 1A2/2016

Ammortizzatori sociali piu flessibili con il
decreto correttivo del Jobs Act

Sono diverse le misure di favore previste dal DU@5/2016 in materia di
CIGO, CIGS e contratti di solidarieta

Tra gli interventicorrettivi operati dal DLgs185/2016con riferimento ai decreti attuativi del Jobs Act 183/2019,
assumono particolare rilievo le disposizioni contenall’art. 2 in materia di ammortizzatori sociali costanza di
rapporto di lavoro.

In estrema sintesi, si tratta di disposizioni chadificano ed integrano alcune misure contenuteDigjs. 148/2015 e
mirano ad un ampliamento degli interventi e ad mmaggioreflessibilita della disciplina previgente all'8 ottobre scorso
(data di entrata in vigore del decreto correttivo).

Entrando nello specifico, una prima novita riguaitdermine entro il quale il datore di lavoro dewsoltrare
larichiesta di CIGO, che lart. 15del DLgs. 148/2015 ha fissato in 15 giorni dalfin della sospensione o riduzione
dell'attivita lavorativa. Sul punto, il decreto cettivo ne introduce un possibile ampliamento, itabdo che per le
domande per eventi oggettivament evitabili, il termine & quello della fine del mese succeassivquello in cui si &
verificato I'evento. Si tratta certamente di unapdisizione di favore, pensata soprattutto per gueiprese che piu
frequentemente presentano l'istanza di CIGO pealsale “maltempo”.

Una seconda disposizione riguarda invece il pranedio per le domande @IGS exart. 25del DLgs. 148/2015, e
consiste in un drastico “taglio” delle tempisticlissate per linizio della sospensione o riduziode lavoro,
consentendone la decorrenza primardetesimo giornosuccessivo alla data di presentazione della domdh@#GS

e non dopo, come da disposizione previgente. lticasal'impresa interessata potrebbe attuare Ipessioni o le
riduzioni di lavoro gia dal giorno successivo altudi presentazione della domanda.

Un'ulteriore e importante novita contenuta nel DL#85/2016 riguarda i contratti di solidarieta, ake “difensivi”
possono essere trasformati espansivi (ossia finalizzati all'incremento dell’organicoediante nuove assunzioni a
tempo indeterminato) grazie all'inserimento del cmn3bisall’art. 41del DLgs. 148/2015. La misura riguarda i
contratti di solidarieté&xart. 21 del citato decreto attuativo, in corsoattaeno 12 mesi nonché quelli stipulati prima
del 1° gennaio 2016, i quali possono essere tnawsforin contratti di solidarietd espansiva, a caiatie che la

riduzione complessiva dell'orario di lavoro non sigeriore a quella gia concordata.
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La misura prevede poi che ai lavoratori spetti iaitamento di integrazione salariale di importoi @50% della
misura dell'integrazione salariale prevista primglal trasformazione del contratto e che il datordadoro debba

integrare tale trattamento almeno sino alla misk@lbintegrazione originaria.

Integrazione a carico del datore non imponibildiai previdenziali

Tale integrazione datoriale, peraltro, non risutt@onibile ai fini previdenziali, e si prevede sia I'applicaze della
contribuzione figurativa che una riduzione del 58&b contributo addizionale previsto dalif. 5del DLgs. 148/2015
per le imprese che ricorrono ai trattamenti dignézione salariale. Inoltre, gli incentivi e le agkzioni contributive
indicate dal predetto art. 41 in caso di assunzweaviste dagli accordi di solidarieta, si applicgrer il solo periodo
compreso tra la data di trasformazione del coatmit suo termine di scadenza.

Ulteriori modifiche riguardano le disposiziogkart. 42, con riferimento ai trattamenti di CIGSeguito di accordi
stipulati in sede governativa entro il 31 luglio1®) prevedendo la possibilita per le imprese divehtenteresse
strategico per I'economia nazionale, di richiedere la reitézae della riduzione contributiva del 358%art. comma 4
del DL 510/96 per la durata stabilita da appositamissione governativa e comunque entro il limite4dmesi.

Infine, modificando lart. 44del DLgs. 148/2015, il DLgs. 185/2016 dispone ldiamento, per I'anno 2016, della
percentuale (dal 5% al 50%) delle risorse finamziaton spese che le regioni e le province autonpo&sono
utilizzare, anche derogando ai criteri di cui al BB¥73/2014 per la concessione degli ammortizzatori soamali
deroga Nell'ambito dello stesso art. 44, si dispone lpgdossibilita di autorizzare un ulteriore intertedi CIGS — per
non piu di 12 mesi e nel limite massimo di spes21d milioni di euro — per le imprese operantieeld. aree dirisi
complessaexart. 27del DL 83/2012. Per accedere alla misura le impmsvono presentare un piano di recupero
occupazionale che prevede appositi percorsi dtiplodi attive del lavoro concordati con la regionénalizzati alla

rioccupazione dei lavoratori.

Detassazione dei premi di risultato e ricorso dfave incentivati nel 2017

Con il Ddl. di bilancio 2017 aumentano il numero di potenziali beneficiari e 'importo
massimo delle somme agevolabili

La tassazionagevolatadeipremi di risultato, nella nuova “veste” introdotta dalla legge dbdita 2016,
proseguira anche il prossimo anno. Anzi, in viitguanto disposto d&dl. di bilancio 2017 che ieri ha ottenuto
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il via libera della Camera e passa ora al Senaga eedra ampliato il proprio ambito di operativitan
I'estensione ad un maggior numero di potenzialefierari e I'innalzamento dell'importo massimo deiomme
agevolabili. Sara, inoltre, ulteriormente incentivé ricorso alwelfare aziendale con la previsione di piu ampi
vantaggi per coloro che sceglieranno di sostitairgorresponsione dei premi con determinati besgroizi
esclusida tassazione.

L'impianto resta quello delineato — con elemersidii continuita che di innovazione rispetto alleqadenti
“edizioni” dell'agevolazione (susseguitesi, di arin@nno, dal 2008 al 2016, con una pausa nel 2088)I'art.

1, commi 182 ss. della L. 208/2015.

Viene confermata I'applicabilita di un’impostastitutiva del 10%, in luogo di IRPEF e addizionali, alle somme
erogate ai lavoratori dipendeptiivati, sulla base di contratti collettivi di secondcelio, a titolo di premi di
risultato o partecipazione agli utili dell'impresa.

Sul piano soggettivo, continuano ad essere edtifpshdenti pubblici e lavoratori non subordinatieie, pero,
previsto I'innalzamentda 50.000 a 80.000 eurdel limite soggettivo di reddito di lavoro dipemde, riferito
all'anno precedente (2016), da non oltrepassaréyiez del regime fiscale sostitutivo nell’annorderimento.
Cio comportera l'inclusione, nel regime della dstasone, anche dei dipendenti appartenenti adastaaf
retributiva medio-alta.

L'importo massimo assoggettabile ad imposta sdisiitypassera, in generaftg 2.000 a 3.000 eure, per le
aziende che, con le modalita stabilite dalla cataszéone collettiva di secondo livello, coinvolgano
pariteticamente i lavoratori nell’organizzazioné ldgoro,da 2.500 a 4.000 euro

Nulla cambia — va evidenziato — sotto il profilogegtivo, con riguardo sia alla necessita che lensermengano
erogate in esecuzione dei contratti collettivi adii o territoriali di cui allart. 51del DLgs. 81/2015 (stipulati da
associazioni sindacali comparativamente piu ragmtesve sul piano nazionale o dalle loro rappresee
sindacali operanti in azienda o dalla rappreseataimdacale unitaria), sia alla nozione di “preimiglltato”
rilevante, incentrata sulla verifica dell’effettic@nseguimento degli obiettivi di crescita persggui

Detti premi sono, infatti, definiti dalla 208/2015come somme di ammontare variabile la cui corresipoe sia
legata dai contratti collettivi aziendali o territdi ad incrementi di produttivita, redditivitayglita, efficienza e
innovazione, thisurabili e verificabili ” secondo i criteri previsti dai contratti stessi.

Come precisato dalla circ. Agenzia Entrat@8/2016 ai fini dell’accesso al beneficio fiscale, € nexaio che,
“nell’arco di un congruo periodo di tempo definitell'accordo, sia stato realizzatikremento di almeno uno
degli obiettivi di produlttivita, redditivita, qu&di, efficienza ed innovazione richiamati dalla narenche tale
incremento possa essere verificato attraversoatwticnumerici definiti dalla stessa contrattazicod#ettiva”,
dati dagli “indicatori di performance” riportati,téolo di esempio, nel modello allegato al (28 marzo 2016
liberamente individuati in relazione al contestaifdirimento.

Il fatto che non vengano introdotti nuovi parampéf l'individuazione delle componenti retributidetassabili fa
si che, a livello aziendale o territoriale, nodavra procedere ad un nuovo adeguamento deglidiaiar
esistenti, dovendo gli stessi (ove privi di vabdiluriennale) essere semplicemente rinnovatil 281i7. Cio
dovrebbe, inoltre, avere il pregio di limitare inezze e difficolta applicative per le aziende (pb&anno
procedere — & da ritenere — senza dover attendereavo DM di attuazione), nonché comportare una
semplificazionedegli adempimenti a loro carico (probabile esclnsidell’'obbligo di un nuovo deposito
telematico dell'accordo).

Quanto alla facolta del dipendente, ove previstlaadantrattazione collettiva di secondo livelld ogtare —in
sostituzionedelle sommespettanti a titolo di premio di risultato (o paifeazione agli utili), potenzialmente
assoggettabili ad imposta sostitutiva del 10% —gé&uizione debeni e servizidi welfare di cui allart. 51
commi 2 e 3 del TUIR, esclusi sia dalla tassazswstitutiva che dalla tassazione ordinaria, vardiato che,
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secondo quanto specificato dall’Agenzia delle Eafrbesenzione fiscale € comungue soggetta atttissia

Il Ddl. di bilancio per il 2017 prevede, invecegglin caso di conversione dei premi in contribllé previdenza
complementare, contributi di assistenza sanitagatrdouzione di azioni, il dipendente potra beciefie
dell'esclusione di qualsivoglia forma di tassazicaeche in caso duperamentodeilimiti richiamati.

Il lavoro sportivo dilettantistico: una storia sarfme

Due recenti sentenze, di segno contrario I'unalaid, ripropongono in maniera oserei dire “dranogétla necessita di porre un
punto fermo alla disciplina deldvoro sportivo dilettantistico”.

Con questo termine ci riferiamo a quei soggetti mtestano la loro opera, in via principale anche@eesclusiva, isettori sportivi
non professionisticie che da questa attivita riscuotono la partacipale dei loro proventi. Il problema & presto sintetipzdl
legislatore tributario ha inquadrato traeidditi diversi il ricavo da tali attivita. Ma questo inquadranwfiiscale produce, come
conseguenza diretta, che su tale emolumento nao sigplicabiliritenute previdenziali e assistenzialj previste solo per i redditi
da lavoro.

La prima decisione in commento eskantenza n. 2118lel11.05.2016messa dalla sezione lavoro déliarte d’Appello di Roma.

Il fatto & quello comune alle altre decisioni inegta materiaAccertamento Inps verso una associazione sportiva che gestiva un
centro difitnessa seguito del quale venivano recuperati i contribovuti alla gestionex Enpals per sette istruttori, ai quali fino a
quel momento erano stati riconosciuti i compensitsyd di cui all’articolo 67, comma 1, lettera ngel Tuir e, come meglio sopra
precisato, in quanto tali non soggetti a contribogiprevidenziale.

Facendo riferimento al decreto ministeriale 15.083 che ha adeguato le categorie dei lavoratoicussi obbligatoriamente
presso I'Enpals e, piu in particolare, al puntoch@ prevedeitfpiegati, operai, istruttori e addetti agli impitire ai circoli sportivi

di qualsiasi genere, palestre ....if giudicante di appello affermadal semplice tenore letterale della espressionenativa di cui

al n. 20emerge I'obbligo contributivo a carico dell’appelige nei riguardi degli istruttori di attivita spoive a prescindere dalla
natura giuridica (subordinata, parasubordinata o é&anoma) del rapporto di lavored essendosi peraltro la stessa appellante
qualificata associazione sportiva”.

La Corte non ritiene, inoltre, comunqueapplicabile la disciplina fiscale (e la conseguente non debenza previdenziale) dei
compensi sportivin quanto sussisterebbe a carico dei lavoratori sid requisito della professionalita che della: &bitualita

anche se non esclusivita della loro prestazione”

Non si pud fare a meno di rilevare come, invdaesezione lavoro della Corte d’Appello di Bolognapoche settimane dopo
(sentenza n. 25@el07.06.201p arriva ad un@onclusione diametralmente opposta.

Medesima fattispecie concreta. In questo caso, @eo analizzato la disciplina fiscale e I'evolumolegislativa della figura in
esame, ritenuta la natura di societa sportivatdiéstica del soggetto presunto datore di lavol@ reconducibilita della prestazione
resa dagli istruttori all’esercizio diretto di @ita sportiva dilettantistica, per come interpretautenticamente dal legislatore con
I'articolo 35, comma 5, del D.L. 207/2008 convertiton la L. 14/2009, la sentenza stabilisce ¢hiedislatore ha cosi chiarito che
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anche i compensi per le attivita di formazionerusione, ed assistenza ad attivita sportiveneficiano dell’esenzione fiscale
contributiva dovendosi intendere per attivita sportiva dilettatica il mero far fare sport senza che sussistauento ulteriore a cui
finalizzare tale attivita” e cosi conclude riformando la sentenza di primal@grehe aveva invece accolto la tesi dellistituto
previdenziale: fion sono condivisibili le conclusioni a cui € pemto il giudice di primo grado nel delineare un sedra la natura
del rapporto di lavoro da qualifica di esercente attivita sportiva diletifistica che ben pud caratterizzare qualsiasi rapodi
lavoro rendendo pertanto fruibili i relativi sgraviiscali e contributivi a prescindere dalla naturautonoma o subordinata dello
stesso”.

Il foro bolognese mantiene il suo atteggiamenttadore anche con la decisione della sezione lasletdribunale ¢entenza n. 558
del 23.09.201%, sempre sui medesimi presupposti di fatto: tuttele collaborazioni svolte nell’ambito sportivo ditentistico
seguono il regime agevolato a prescindere dall'aliita e dalla continuita della prestazione ... coa kconseguenza che non
essendo il compenso imponibile non potranno su sk@ calcolarsi neppure oneri previdenziali ...".

Facile rilevare come ci si trovi di fronte a duepogte chiavi di lettura della medesima disciplida. rilievo conclusivo evidenzia
come nessuno dei collegi chiamati a decidere sia adeateria abbia preso in esame il dettato di tuaréicolo 38 della nostra
Costituzione

Lavoratori stagionali extra Ue solo In
agricoltura e turismo

Diventano operative da oggi le nuove disposizioni
che ridefiniscono le condizioni di ingresso e
soggiorno

Con il DLgs.203/2016 in vigore da oggi, 24 novembre, si & provvedat@deguare la legislazione applicabile in
materia di immigrazione circolare daoratori stagionali alla direttiva2014/36/UE modificando il Testo unico
dellimmigrazione (DLgs286/99 e il suo regolamento di attuazione.

Il provvedimento, oltre ad avémitato ai settori agricolo nonché turistico e alberghierpossibilita di impiego
dei lavoratori stagionali, introduce importanti ggificazioni sulle condizioni di rilascio del nullasta, anche
pluriennale, e agevola la conversione del perméissoggiorno stagionale.

Vengono inoltre riconosciute al lavoratore nuowtelririguardo in caso di rifiuto (o revoca) dellla ostaal
lavoro ascrivibile a cause imputabili al datordaghioro.

Piu nel dettaglio, con la modifica delit. 24del TUI, solo i datori di lavoro — o le associa#idi categoria per
conto dei loro associati — operanti nel settorécalyr, ovvero turistico/alberghiero sono autorizzainstaurare un
rapporto di lavoro subordinato a carattere stad@mgerando in settori caratterizzatigechi di attivita

collegati al periodo delle vacanze o a quelli dedlecolta e per i quali la domanda di lavoro éthtai a
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determinati periodi dell'anno.

Al fine di garantire la continuita nello svolgimendi impieghi ripetitivi , il nuovo comma 3er dell’art. 5del
TUI semplifica le condizioni di rilascio dei pernsépluriennali agli stranieri che dimostrino di essvenuti in
Italia per almenaina volta nel corso degli ultimi cinque anni per prestatvig stagionale. Il permesso, di
durata massima triennale, deve indicare, per amanno, i periodi autorizzati. Il mancato rispetadla
tempistica indicata comporta la revoca del perméssoggiorno.

Modifiche sostanziali hanno interessato anchedaguura di rilascio del nulla osta e dekmessadi soggiorng
prevista dall'art. 24 del TUI, analoga a quellaysta per il lavoro subordinato a tempo determireato
indeterminato ad eccezione dei commi 11 dikl-

Nel rispetto dei limiti delle quote di ingresso fldavoro stagionale individuate annualmente edikdto di
precedenza per coloro che siano stati gia ammégegoeare in Italia — per motivi di lavoro stagid@gresso lo
stesso o altro datore di lavoro — almeno una vwtainque anni precedentj la procedura di immigrazione si
attiva con la richiesta nominativa, da parte débaadi lavoro, allo Sportello unico per I'immigiare (SUI)
della Provincia di residenza, ovvero di quellatmntta sede legale I'impresa, o di quella ove avcayo la
prestazione lavorativa. Dalla data di riceziondadethiesta, il SUI ha temp20 giorni per il rilascio del nulla
osta al lavoro stagionale, anche pluriennale, cheriaza allo svolgimento di attivita lavorativadi a un
massimo di nove mesi in un periodo di 12.

Fermo restando il limite dei nove mesi, il nullazosi intendgrorogato (e il permesso di soggiorno rinnovato) in
caso di nuova opportunita di lavoro stagionalertdfdal medesimo o da diverso datore di lavordadratore e
esonerato dall’obbligo di rientro nello Stato dbyenienza per il rilascio del visto.

Decorsi20 giorni senza che il SUI abbia comunicato il diniego, ¢hiesta si intendaccoltaa condizione che: il
lavoratore sia stato gia autorizzato a prestamréastagionale presso lo stesso datore di lavoner@b una volta
nei cinque anni precedenti; il lavoratore sia staglarmente assunto dal datore di lavoro e aidpattato le
condizioni indicate nel precedente permesso diisogg

Novita sono state inoltre previste nel caso iniladitore di lavoro forniscadlloggio, dovendo esibire, al
momento della sottoscrizione del contratto di sogw, un titolo idoneo a provarne la disponibill&acondizioni
di fornitura e l'idoneita alloggiativa. In ogni @ag canonenon puo essere superiore a un terzo della retohezi
del lavoratore e automaticamente decurtato daii@ueione.

Indennita al lavoratore in caso di revoca del nodita

Il nulla osta puo esserdiutato (ovvero revocato) per le cause riportate nel corhghdell’art. 24 del TUl e
ascrivibili al datore di lavoro (quali I'applicazie di sanzioni per lavoro irregolare, la liquidaalell’impresa, il
mancato rispetto della legislazione del lavoregriiamenti nei 12 mesi precedenti alla richiestasdiinzione). A
tutela del lavoratore € ora previsto che il datbiavoro debba versargli undennita determinata sulla base
delle retribuzioni dovute ai sensi del CCNL apgiéa e non corrisposte.

Riguardo allesanzioniper I'occupazione di lavoratori privi del permeskoggiorno il datore di lavoro € punito
con la reclusione da sei mesi a tre anni e coruléandi 5.000 euro per ogni lavoratore impiegatngaumentate
da un terzo alla meta se i lavoratori occupati Somumero superiore a tre, se sono minori in etalavorativa,
se sono sottoposti alle altre condizioni lavorativparticolare sfruttamento di cui al comma 3'detl 603bis

c.p.
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Lo scarso rendimento non & sempre giustificatovoaiggettivo di licenziamento

Per la Cassazione cio e escluso quando comportamenti o fatti che hanno portato al
recesso sono riferibili alla sfera volitiva del lavoratore

Il recesso del datore di lavoro motivatostarso rendimentodel lavoratore esclude la possibilita di riconduer
condotta ad un’ipotesi di licenziamento per giirstifo motivo oggettivo ogniqualvolta i fatti o coorpamenti su
cui si fonda il licenziamento siano riconducibllieasfera volitiva del lavoratore e determinino una violazione dei
suoi doveri contrattuali.

Cio, a prescindere dalla circostanza che il dadotavoro faccia riferimento a ragioni attinent attivita

d’'impresa.

In proposito, la qualificazione giuridica dei matbhe fondano il licenziamento non puo essere saedla libera
scelta del datore di lavoro, diversamente si laditsr a quest'ultimo la scelta di sottoporsi alisai una tutela
meno gravosaladdove il licenziamento intimato ...
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